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Aldes, le spécialiste de la qualité d’air

DÉCOUVREZ LE GROUPE DÉCOUVREZ LE GROUPE

Au cœur du bâtiment, nos solutions impulsent un air sain dans les intérieurs. 
Ventilation, confort thermique, protection incendie… les systèmes Aldes insufflent le confort et le bien-être. 
Aldes conçoit et fabrique des solutions fiables et performantes. À travers une gestion experte des flux d’air, 
et grâce à une capacité d’innovation régulière, nos solutions assurent la santé des bâtiments et de leurs occupants, 
sur le long terme. 
Les experts Aldes mettent tout leur cœur et toute leur énergie au service de ceux qui ont la responsabilité de 
construire des bâtiments durables.

Fabricant français depuis 1925

Aldes dans le monde
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386M€*
chiffres d’affaires 2022
50 % en France / 50 % à l’international
* CA 2022 net pro forma

2100
collaborateurs
effectif à fin 2022

60
pays couverts

5
domaines
d’expertises
Ventilation, Confort thermique,
Protection incendie, Purification,
Aspiration centralisée 

 
Marchés principaux

12
sites

de production

Présent dans

 15
pays grâce

à nos 22 filiales

8
hubs

logistiques

8
centres

R&D
 

3
zones

commerciales
Europe du Sud (dont France)

Europe du Nord
Asie, Moyen-Oriel & Amériques

 
 Hubs logistiques    Sites de production    Centres R&D

Aldes en France
 

964
collaborateurs

 10
agences

commerciales

6
lieux de formation

5
centres

logistiques
 

4
usines

3
centres

R&D

 Agences commerciales    Lieux de formation 
 Centres logistiques    Usines    Centres R&D

Habitat
collectif

Habitat
individuel

Bureau École Hôtel

 Rouen

 Châtillon-en-Vendelais

 Nantes  Dijon

 Collégien

 Paris-Vitry

 Toulouse

 Lyon

Strasbourg 

Paris-Nanterre 

Bordeaux 

Montpellier  Marseille

Vénissieux Joliot-Curie

Vénissieux Pressensé

Mions

Saint-Priest

Fondée à Lyon en 1925 par Bernard Lacroix, la société Aldes a démarré son aventure dans le découpage-
emboutissage et la fabrication des grilles d’aération métalliques. 

Au cœur des territoires français, au plus près des professionnels, nos sites de production font souffler un air sain 
sur les projets de construction et de rénovation, garantissant qualité et économies d’énergie, pour longtemps. 

Rapport 2023 sur performance 2022 Rapport 2023 sur performance 2022

2 3



Agir pour 
l’humain

Agir avec 
un modèle 

opérationnel 
durable

Agir avec 
des solutions  
responsables

Agir pour 
nos territoires 
et l’industrie

Parce que toutes nos actions du quotidien ont un IMPACT sur notre environnement et notre société,  
le groupe Aldes a construit sa stratégie RSE Aldes Impact, autour de 4 ENGAGEMENTS majeurs.
Notre objectif est d'AGIR concrètement pour nos collaborateurs, nos clients, notre industrie et la société.

ALDES IMPACT

Aldes IMPACT

« Parce que toutes nos actions

du quotidien ont un IMPACT sur

notre environnement et notre société, 

le groupe aldes a construit sa stratégie 

RSE : aldes impact, autour

de 4 ENGAGEMENTS majeurs.

Notre objectif est d’AGIR concrètement 

pour nos collaborateurs, nos clients, 

notre industrie et la société. » Agir pour
l’humain

Agir avec
des solutions 
responsables

Agir avec
un modèle 

opérationnel 
durable
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et l'industrie
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group

Ensemble, agissons avec engagement et responsabilité

aldes impact

« Parce que toutes nos actions

du quotidien ont un IMPACT sur

notre environnement et notre société, 
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Notre objectif est d’AGIR concrètement 

pour nos collaborateurs, nos clients, 

notre industrie et la société. » Agir pour
l’humain

Agir avec
des solutions 
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Agir avec
un modèle 

opérationnel 
durable

Agir pour
nos territoires 
et l'industrie

aldes
group
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aldes impact

Ensemble agissons avec engagement  
et responsabilité

Porter notre ambition 
d’entreprise apprenante 

Bâtir des 
parcours de réussite 

et nourrir notre 
performance 

Accompagner 
vers un usage 

performant 
et écologique 

Développer 
l’éco-conception

Agir avec 
des solutions 
responsables 

Agir pour 
nos territoires 
et l’industrie

Accélérer 
notre mutation 

vers une industrie 
durable 

Agir avec 
un modèle 

opérationnel 
durable 

Vivre 
nos diversités

Vivre nos diversités

Faire de la santé et 
de la sécurité une priorité 

pour tous, partout et 
à chaque instant
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aldes
group

Ensemble, agissons avec engagement et responsabilité

aldes impact

Depuis 2023, Aldes est engagé auprès de l’initiative de responsabilité sociétale 
du Pacte mondial des Nations Unies et de ses Dix principes autour des droits 
de l’homme, des normes du travail, de l’environnement et de la lutte contre la 
corruption. Cet engagement volontaire permet de nous aligner en tant qu’acteur 
économique sur l’Agenda 2030 fixé par l’ONU. 

A travers notre stratégie Aldes Impact,   
nous répondons à 11 des 17 objectifs de 
développement durable (ODD) des Nations Unies :

ALDES IMPACT
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En 2022, Aldes a obtenu le score global de 58/100 auprès d'EcoVadis, premier label RSE pour l’entreprise.  
Cette notation correspond à une médaille d’argent. Aldes fait partie, en 2022, du top 25 % des organismes à 
avoir obtenu le niveau argent sur la plateforme. 

Le score EcoVadis reflète la qualité du système de gestion de la RSE de l’entreprise et repose sur la norme 
ISO 26 000.

64/100
Score global de

60/100
Environnement

60/100
Social &  

droits humains

50/100
Éthique

60/100
Achats responsables

58/100
Score global

ALDES IMPACT

Parce que nos valeurs de respect, de confiance et d’engagement nous 
guident dans la considération que nous portons à chacune et chacun.

Parce que la diversité est une richesse et que nous souhaitons que chacun 
puisse s’épanouir et grandir dans l’entreprise. 

Agir avec 
IMPACT

Indicateurs 
clés

Performance 
2022

Objectifs 
2023

Agir avec 
l’humain

Fréquence des accidents du travail 12,9 8,00

 Top managers formés aux programmes 
d’excellence 75 % > 75 %

Femmes parmi les top managers 25,7 % 26,7 %

Nouveaux managers accompagnés 
à la performance managériale 100 % 100 %

 Personnes ayant accès à une ou plusieurs 
formations par an 95 % > 80 %

Notre performance RSE 

Notre score 2022 Notre ambition 2023
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en santé
Afin de promouvoir la santé au travail Aldes France a mis en place une politique de santé  
qui existe depuis 2014.

Des actions de prévention des risques liés à l’environnement de travail sont systématisées.

La politique s’axe sur :
•  Le développement d’actions visant à améliorer  

les conditions de vie au travail (programme Aldes for Me, d’aide et 
d’assistance médicale et psychologique pour les collaborateurs et 
leur famille)

•  La promotion des actions de santé publique
•  L'équilibre entre vie professionnelle et vie privée
•  La promotion de la santé mentale.

La politique s’axe sur :
• Des fiches de sécurité au poste
• L'organisation d’audits de sécurité réguliers
•  Les minutes Santé-Sécurité hebdomadaires et une 

animation quotidienne de sensibilisation
•  La formation à la sécurité de 100% des nouveaux 

collaborateurs du groupe.

en sécurité

ACTION N°2
Vivre nos diversités

Nous considérons que la diversité de notre collectif est une force. Nous œuvrons pour l’égalité des chances.

ACTION N°3
Porter notre ambition d’entreprise 
apprenante

Nous cultivons l’apprentissage au sein de notre entreprise à travers ses 
programmes. Nous développons une ingénierie pédagogique expériencielle 
innovante et nous favorisons agilité et intrapreneuriat.

La groupe Aldes est attaché à la différence et considère qu’elle constitue un 
atout important pour enrichir le collectif. Le groupe dispose d’une politique 
emploi et diversité. L’inclusion au sein du groupe est incarnée par la diversité et 
l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes de tous âges, et la prise 
en compte des situations du handicap. Le groupe Aldes s’engage dans l’égalité 
des chances à travers le recrutement, l’emploi, le développement personnel et 
la promotion de carrière.

Aldes a signé un accord handicap qui couvre le périmètre France et qui a 
pour objectif de :
• Maintenir dans l’emploi des salariés en situation de handicap
•  Permettre aux salariés de se manifester en tant que collaborateur en situation 

de handicap pour mieux les accompagner
• Recruter et intégrer des collaborateurs en situation de handicap.

Depuis sa création, Aldes a toujours fait le choix d’investir massivement dans la montée en 
compétences de ses collaborateurs et cette volonté guide nos choix et notre organisation. 
C’est dans ce cadre que le Campus a été créé ! Le Campus Aldes, c’est une équipe dédiée et 
mobilisée afin de mettre à disposition des ressources et des compétences dont l'entreprise 
a besoin telles que :

• Des formations présentielles et digitales
• Des formations sur-mesure ou standards
•  Des parcours START pour les nouveaux 

arrivants
• Des learning café
• Des coachings

• Du co-développement
•  De la réalité virtuelle (cybersécurité, HSE, 

mobilité, sérénité, RSE, management)
• Des podcasts
• Des bilans de compétences.

Le saviez-vous ?
A noter qu’au-dessus d’une notation 
de 75/100, l’entreprise est réputée 
agir en faveur de l’égalité de 
rémunération entre les femmes et  
les hommes et n’a aucune mesure 
spécifique à prendre.

85/100 
Index d’égalité

ACTION N°1
Faire de la santé et de la sécurité une priorité pour 
tous, partout et à chaque instant.

Nous nous engageons avec conviction pour la santé et la sécurité au travail.
Nous mettons en œuvre une politique volontariste de prévention des risques.

AGIR
ENSEMBLE
POUR 
PRÉSERVER 
LA SANTÉ
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17 633
heures de formations 
dispensées

847
personnes formées 
en distanciel 

784
personnes formées soit :

95% de l’effectif  
au niveau du siège France 
(excepté Aereco) 

Le Campus Aldes c’est :



ACTION N°4
Déployer des pratiques de management responsable et 
des méthodes innovantes

Nous visons l’excellence managériale pour construire la qualité de vie au travail, partager le sens de 
nos actions et cultiver nos talents. Nous créons des lieux et des méthodes de travail innovants pour une 
coopération toujours plus efficiente.

Afin d’accompagner la performance managériale, le groupe Aldes, via son Campus, propose plusieurs programmes de montée en 
compétences : coaching individuel ou collectif, séance de co-développement, parcours dédié aux nouveaux managers, programme sur-
mesure lié à la connaissance de soi, le mieux travailler ensemble ou l’efficacité au quotidien (exemple : réuniologie, gestion du temps 
et des priorités…).

ACTION N°5
Innover avec des parcours 
sur mesure

Nous dynamisons l’évolution de nos collaborateurs au 
moyen d’une approche personnalisée pour accélérer la 
performance individuelle et collective.

Dans un environnement complexe et incertain, le groupe Aldes met 
à disposition un accompagnement de qualité à destination de ses 
managers pour leur permettre d’être des acteurs de la transformation 
et de faciliter leur mission.

Parce que depuis plus de 50 ans, nous combinons efficacité énergétique 
et performance au service de la qualité d'air dans les bâtiments. 

Parce qu'aujourd'hui, face aux enjeux climatiques et sanitaires, nos solutions sont 
encore plus essentielles pour la santé des occupants et pour minimiser l’impact 
environnemental des bâtiments.

Les solutions Aldes sont composées de produits et de services connexes 
pour lesquelles le groupe s’efforce de minimiser son impact environnemental 
et d’optimiser les usages.

Agir avec 
IMPACT

Indicateurs 
clés

Performance 
2022

Objectifs 
2023

Agir avec 
des solutions
responsables  Produits référencés avec un écolabel

Lancement de l'initiative éco-
conception

Trouver l’écolabel approprié 
pour nos solutions sur le 
périmètre des ventes en 
France

Solutions  avec éco-guides dans les logiciels et 
manuels -

Proposer des éco-guides 
pour chaque nouvelle offre 
de solution motorisée

CA des services 1, 381 M€ 1, 8 M€
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ACTION N°2
Accompagner vers un usage 
performant et écologique

Nous accompagnons nos clients et utilisateurs depuis le dimensionnement 
et la sélection, jusqu’à l’utilisation quotidienne et la maintenance, qu’il 
s’agisse d’une pompe à chaleur ou d’une solution de traitement de l’air. 
Nous partageons les informations et outils permettant de faire les choix 
les plus adaptés aux besoins et usages, tout en minimisant l’impact sur 
notre planète.

Le groupe Aldes accompagne ses clients pour réduire leur impact environnemental en proposant des solutions qui permettent d’éviter 
des émissions de GES et optimiser l’usage des ressources énergétiques.   
Une très large part des solutions fabriquées par le groupe Aldes contribue à améliorer la qualité de l’air, tout en étant économes en 
énergie. En outre, les activités de confort thermique, de ventilation double flux et de centrale de traitement d’air récupèrent les calories 
naturellement présentes dans l’air.  
 Afin d’aider les clients au bon dimensionnement de ses produits, le groupe Aldes a développé des solutions dédiées pour chaque acteur 
du bâtiment. Nous proposons des outils logiciels et méthodologiques ainsi que des services pour maîtriser les réseaux aérauliques et 
garantir un fonctionnement optimal.   
Nos experts effectuent des bilans :
• Aéraulique d’un réseau de ventilation simple et double flux en habitat individuel, en collectif et en tertiaire
• Thermique du réseau de distribution de la PAC air / air T.One dans l’habitat individuel
• Aéraulique du désenfumage

ACTION N°3
Créer pour durer et garantir la performance dans le temps, 
s’appuyer sur nos services d’expertise et de données

Nous nous engageons pour maximiser la durée de vie des solutions et leur maintien à un haut niveau de 
performance opérationnelle, en investissant dans les services experts et les outils numériques.   
Nous œuvrons pour inventer de nouveaux services mettant à profit nos technologies (supervision connectée, 
jumeaux numériques, simulation) et le savoir-faire de nos équipes.

Le groupe Aldes développe des solutions de ventilation intelligente afin de garantir une qualité optimale d’air intérieur, tant au niveau 
sanitaire que thermique.   
Les capacités « intelligentes » de nos solutions doivent :
•  Permettre d’adapter de manière autonome et dynamique leur fonctionnement par rapport à leur environnement réel et sur la base 

d’un ensemble d’informations (mesures actuelles et historiques, météo, pollutions extérieures ponctuelles…).
•  Permettre d’assurer une mise en service adaptée et optimisée pour maximiser leur efficacité et minimiser leur consommation en 

énergie.
•  Permettre d’effectuer une maintenance préventive ou prédictive des équipements, de manière maîtrisée, par exemple en remplaçant 

une pièce en amont plutôt qu’un ensemble après un arrêt subi.

+104%
de ventes de solutions connectées 
en 2022 par rapport à 2019

17 ans
de durée de vie moyenne  
d’un produit Aldes

ACTION N°1
Développer l’éco-conception

Aldes conçoit, fabrique et commercialise des produits de confort thermique, de 
ventilation, de protection incendie, de diffusion d’air et d’aspiration centralisée au 
plus près de leur zone de destination.   
Les solutions issues de nos domaines d’expertises répondent à un critère majeur :  
assurer le bien-être des occupants à l’intérieur des bâtiments en veillant à leur 
sécurité, à leur confort ainsi qu’à leur santé. Au-delà de notre préoccupation 
prépondérante qu’est l’usager final, le groupe Aldes se soucie de concevoir des 
produits qui pourront prétendre à une démarche responsable en misant sur l’éco-
conception : de ses produits et de ses emballages.

11 PEP
individuels

8 PEP
collectifs

6 PEP
individuels 
sont en cours de réalisation pour l’année 2023 
dont 4 remplacent nos PEP collectifs

Le PEP contient l’information des impacts environnementaux du 
produit sur son cycle de vie. Il permet de comparer les impacts 
de deux produits assurant la même fonction. Il est également 
obligatoire pour réaliser l’analyse du cycle de vie d’un bâtiment 
dans lequel le produit est installé.  
A ce titre, ils sont indispensables pour l’application de la RE2020. 

Les PEP peuvent également être demandés dans le cadre de 
l’obtention de labels environnementaux aux bâtiments tels que 
HQE, BREEAM, etc.  
A ce titre le bâtiment du siège d’Aldes inauguré en 2022 est 
entièrement équipé de ses solutions et est certifié BREEAM.

Aldes développe ses propres PEP sur les principaux produits de sa gamme 
afin d’établir précisément leurs caractéristiques :

Profils Environnementaux Produits (PEP) :

Pour approfondir notre politique d’écoconception et viser l’obtention des écolabels 
le groupe va notamment s’appuyer sur les fiches Profils Environnementaux 
Produits (PEP) qui sont de véritables cartes d’identité environnementales des 
équipements électriques, électroniques et de génie climatique. 

Nous déployons une politique d’éco-conception à 360° certifiée par un 
organisme extérieur, pour minimiser notre empreinte environnementale. 
Nous nous mobilisons dans une logique d’économie circulaire (Réduire / 
Réutiliser / Réparer / Recycler).

Nous adoptons une approche de co-développement intégré avec nos 
partenaires pour favoriser la fabrication locale et bas carbone.
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ACTION N°1
Miser sur une stratégie de fabrication responsable

Nous optimisons nos consommations et souhaitons produire nos propres énergies.   
Nous nous engageons à réduire, réutiliser et recycler nos déchets.   
Nous développons une production optimisée du faire plus avec moins.   
Nous nous améliorons en continu et intégrons de nouvelles technologies (industrie 4.0, approches 3D…) 
en accompagnant nos collaborateurs dans ces évolutions.

Parce que notre implication collective est indispensable.  
Parce que nos clients et partenaires attendent de nous une optimisation 
de la manière dont nous produisons nos solutions. 

Le groupe Aldes s’engage à œuvrer avec un modèle opérationnel durable 
sur la base de l’ISO 14001.

SCOPE 1 & 2

-5,87%/an
SCOPE 3

-7,75%/an
en valeur absolue pour atteindre -42 % d’émissions de GES en 2030 
(sur les données 2021) sur un périmètre défini représentant plus de 
70 % du chiffre d’affaires afin d’être en cohérence avec les accords 
de Paris. 

en valeur relative au chiffre d’affaires pour atteindre -51 % des 
émissions de GES en 2030 (sur les données 2021), sur un périmètre 
défini représentant plus de 70 % du chiffre d’affaires.

*GES : Gaz à Effet de Serre

0,7%

SCOPE 1
0,1%

SCOPE 2
99,2%

SCOPE 3
0,8% de nos GES* 99,2% de nos GES*

ACTION N°2
Mener une politique d’achats 
responsables

Nous impliquons nos fournisseurs et partenaires dans des 
initiatives de durabilité et de soutenabilité par le biais de 
partenariats.

La politique Achats du groupe Aldes s’efforce de développer des relations 
de partenariats long terme avec ses fournisseurs et de mener ses activités 
avec intégrité et dans le respect de ses intérêts ainsi que ceux de ses par-
ties prenantes. Le groupe Aldes augmente son exigence et sa vigilance en 
matière de critères RSE et se doit de travailler en lien étroit sur ces sujets 
avec près de 2500 fournisseurs.

100% 
des nouveaux fournisseurs  
au panel Aldes ont signé  
la Charte Ethique Achat en 2022

*REP = Responsabilité Elargie du Producteur

Agir avec 
IMPACT

Indicateurs 
clés

Performance 
2022

Objectifs 
2023

Agir avec  
un modèle  
opérationnel
durable Empreinte carbone

Bilan Carbone 
(SCOPE 1, 2 et 3) 
en cours de calcul

 -5,87 %/an SCOPE 1 et 2 en valeur absolue 
-7,75 %/an  SCOPE 3 relatif
au Chiffre d'Affaires

Part des dépenses effectuées auprès de 
fournisseurs stratégiques impliqués dans la RSE

Inclure des critères RSE 
dans la sélection de 
nos fournisseurs.

-

Part des déchets de produits manufacturés
Mise en place de 
l'indicateur -

La trajectoire carbone du groupe Aldes pour 2030 porte sur une double réduction : la nôtre et celles de nos fournisseurs afin 
d’accompagner l’ensemble de la chaîne de valeur et notamment le secteur industriel vers une décarbonation :

Notre empreinte carbone 2021  
Périmètre Joliot Curie, Pressensé, Mions, Châtillon et Canada
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Agir avec un modèle 
opérationnel durable



Parce que nous souhaitons devenir un acteur clé dans chacun de nos territoires 
en contribuant au développement économique, au mieux vivre ensemble et à 
l’optimisation des ressources.

Parce que c’est collectivement que nous portons nos engagements pour une 
industrie durable, en rendant aux territoires les bénéfices qu’ils nous apportent.

ACTION N°3
Optimiser l’impact de notre logistique

Nous retravaillons régulièrement notre schéma logistique afin de réduire son impact.   
Nous nous mobilisons pour une réduction constante des emballages à usage unique   
avec nos fournisseurs et au niveau des flux internes entre usines.

La gestion des déchets est un aspect majeur et prioritaire dans le 
programme de management environnemental d’Aldes. L’ensemble 
du groupe applique avec justesse la réglementation du pays en 
vigueur.
Le groupe Aldes valorise plusieurs types de déchets :
• Tôle et métaux
• Bois
• Papier et carton
• Films plastiques. 

En France le groupe est concerné par 4 REP* dont la dernière 
ajoutée, la REP* PMCB et adhère de ce fait à trois éco-organismes : 
Citeo pour les emballages ménagers et les imprimés, Ecosystem 
pour les DEEE, Valobat pour les PMCB.

Presse Déchet sur le site allemand de ZLT Déchets compressés à ZLT par le presse papier
Agir avec 
IMPACT

Indicateurs 
clés

Performance 
2022

Objectifs 
2023

Agir pour nos  
territoires  
& l’industrie

 Achats issus de fournisseurs de proximité - Définir les critères de proximité 
selon les familles d'achat

Initiatives liées à l'écosystème local -
Mener une initiative par site sur l'ensemble du 
groupe Aldes, dont au moins 5 au niveau du 
siège

Partenariats avec des acteurs locaux investis sur 
les préoccupations du logement ou de l’éducation 4 Effectuer un état des lieux sur nos partenariats

Clients formés Aldes France 286 + 15 %

 Engagements sur des textes législatifs et 
réglementaires traitant des dimensions 
environnementales ou sanitaires

- Mise en place de l'indicateur
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Agir pour nos territoires
et l’industrie 



ACTION N°3
Soutenir des partenariats pour l'éducation et le logement

Nous tissons des partenariats locaux pour favoriser le développement de compétences des jeunes.  
Nous nous engageons dans des actions qui permettent l’accès à un logement responsable et à une bonne qualité 
de l’air intérieur pour tous.

Les partenariats doivent contribuer à la création de valeurs sur le territoire et ainsi participer à l’attractivité territoriale.
Le groupe Aldes a fait le choix d’axer ses partenariats autour des sujets de l’éducation notamment des jeunes, l’accès à un logement 
décent, ainsi qu’à l’accessibilité et la sensibilisation à une bonne qualité d’air intérieur afin de faire sens avec son cœur de métier.

ACTION N°2
Contribuer au développement économique de nos territoires

Nous incitons nos collaborateurs à prendre part à des initiatives locales en lien avec notre périmètre d’activité 
venant nourrir nos orientations RSE.

Par initiative le groupe Aldes entend tout engagement officiel de soutien, utile en matière sociale ou environnementale.

Dans le cadre de la présentation des métiers de l'industrie... et la richesse des métiers de 
notre secteur industriel, à destination des jeunes en particulier.

Un marché de Noël a été organisé en décembre 2022 au sein des nouveaux locaux du siège d'Aldes pour soutenir des acteurs de l'économie solidaire et sociale.  
Trois porteurs de projets (Suzon & Suzette, Terra Douceurs, Le Regard français) de la Fondation Emergences ont ainsi pu proposer leurs produits à la vente.

Le fil conducteur choisi par Aldes a été "Du rêve d'enfant à la réalité industrielle".  

ACTION N°1
Se mobiliser dans une dynamique locale

Nous fabriquons et commercialisons au plus près des zones de destination.   
Nous nous engageons à développer nos achats auprès de fournisseurs et partenaires de proximité.

Agir pour une localisation pertinente du fournisseur est un fondamental de la politique achat émis en 2018 pour le groupe Aldes.   
Nous souhaitons, en tant qu’acteurs économiques de nos territoires d’implantation, nous approvisionner au plus près afin de :
• Limiter notre impact environnemental lié au transport
• Pallier et ne pas contribuer aux territoires comportant un risque géopolitique élevé
• Participer à l’économie locale (départements et pays limitrophes)

Acheter sur les territoires de proximité permet de développer et de contribuer aux emplois, à la montée en compétence du territoire, au 
déploiement des infrastructures et donc à rendre nos territoires attractifs. Le groupe considère de fait que l’achat de proximité est un 
réel levier d’action supplémentaire pour tendre vers une industrie durable.

Europe 33%

France 42%

Amérique 
du nord 2%

Reste 
du monde 
23%

Fournisseurs_ouverts en production sous 
le périmètre Aldes France-Italie-Espagne-
Belgique & Châtillon

FR+EUR 
=75%

Nos initiatives : Viva Fabrica (mise en avant des savoir-faire Aldes), Marché de Noël avec La Fondation Emergences, adhésion Les Petites 
Cantines, partenariat avec Les Alchimistes qui viennent récupérer les déchets auprès de la restauration collective, ...

Nos partenaires :  Plan Climat Air Energie Territoire (PCAET), La Ruche Industrielle, La Fondation Emergences, Le Foyer Notre Dame des 
sans-abris, le GREP…
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ACTION N°5
Accélérer notre mutation vers une industrie durable

Nous voulons contribuer à la mobilisation de tous les acteurs clés pour une industrie plus vertueuse.

Le groupe Aldes adhère à plusieurs syndicats professionnels. Nous nous engageons particulièrement dans des travaux collectifs auprès 
d'UNICLIMA, dont la présidence actuelle est détenue par le dirigeant du groupe Aldes. Nous pouvons également citer le GIFAM, le FIEEC 
ou encore l’adhésion à des associations spécialisées telles que APORA. A cela s’ajoute la participation active à des groupes dédiés au 
suivi des évolution réglementaires européennes et françaises.

ACTION N°4
Former nos clients et installateurs

Nous accompagnons la montée en compétence de l’ensemble de notre chaîne de valeur en aval afin qu’elle 
soit plus robuste dans la promotion de solutions efficaces et qu’elle fournisse des conseils avisés à ses clients.

Le Campus Aldes, en plus de former les collaborateurs du groupe, a pour mission de former les clients et les installateurs. Aldes propose 
une offre complète à ses clients dans plusieurs espaces de formation dont le plus récent situé au siège social. Ce nouvel espace mod-
erne et accueillant, véritable vitrine vivante, propose des formations techniques « en situation » alliant manipulation produits, exercices 
pratiques et technologies. Le Campus Aldes est certifié QUALIOPI* depuis 2021.

*QUALIOPI : c’est un passeport qualité mis en place et géré par l’Etat. Cette certification témoigne que le processus de formation d’Aldes respecte toutes les exigences du 
référentiel national qualité QUALIOPI. La certification permet aux clients d’obtenir un financement de la formation auprès des organismes financeurs.

3 1formateurs gestionnaire

32 modules de  
formation standard

1 5centre espaces de 
formations 
en France 

2934
heures de formations  
à destination de nos clients

Le groupe Aldes est également membre du collectif « Isolons la terre contre le CO2 », qui regroupe des industries désireuses de 
contribuer à la lutte contre le réchauffement climatique à travers des solutions destinées à réduire les consommations d’énergie et 
améliorer le confort des bâtiments.   
En effet les consommations peuvent être réduites :
•  Dans les constructions neuves par un cadre réglementaire adapté et évolutif
•  Dans les constructions existantes, par un cadre réglementaire et des incitations.

Rejoignez-vous !Rejoignez-vous !Rejoignez-vous !

Insuf�er 
l’énergie 
d’avancer.

Depuis 1925, chez ALDES, notre mission est de rendre 
les intérieurs plus sains en assumant nos responsabilités 
environnementales et sociétales.
Nous savons que nos énergies collectives se démultiplient en 
se mettant en mouvement ensemble, dans la même direction. 
Partout dans le monde. En faisant de l’engagement de chacun 
celui de tous. Pour ensemble, insuffler l’énergie d’avancer. 

Rejoignez-vous !

Progress 
is in the air.

Since 1925 at Aldes Group, we are convinced that the 
meaning behind our actions must serve as a veritable breath 
of fresh air, providing the impetus for everything we do. We 
work with respect, trust and commitment to accomplish our 
mission of creating healthier indoor spaces while fulfilling our 
social and environmental responsibilities. We are well aware 
that our collective energy is amplified when we all pull 
together, in the same direction. All around the world. By 
turning each individual’s sense of commitment into a 
collective voice, we are working to improve indoor air quality.

Join us
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Depuis 1925, chez ALDES groupe, entreprise familiale, nous sommes 
convaincus que le sens donné à nos actions doit nourrir notre souffle 
commun. Nos projets. Nos innovations.

Avec fierté, envie et ambition, notre mission est de rendre les intérieurs 
plus sains en assumant nos responsabilités environnementales et so-
ciétales. Nous savons que nos énergies collectives se démultiplient en 
se mettant en mouvement ensemble, dans la même direction. Partout 
dans le monde. En faisant de l’engagement de chacun celui de tous, 
nous nous mettons au service de la qualité de l’air intérieur.
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